




    Kompetensutveckling i 
             Kommunikation  -  för förändring/utveckling

Välkommen till vår 3-dagars kurs i Stockholm 7 – 9 mars 2012!
”När vi människor söker lösningar och vägar vidare, behöver vi tänka nytt och handla annorlunda, än vi gjorde för att skapa de omständigheter och tillstånd som vi nu vill förändra”

Kursen vänder sig till dig 
· som arbetar med utveckling och förändring i arbetslivet

· som arbetar för hälsosamma och produktiva arbetsplatser

· som aktivt vill bidra till konstruktiva möten på individ, grupp och organisationsnivå

· som vill lära dig mera om värdet av att ha metakompetens i kommunikation

Målet under dessa tre dagar är:

· att få tillgång till - att lära sig känna igen - och att kunna använda

              några av kompetensnycklarna i kommunikation och förändring.

Innehållet bygger på resultatet av studier av kompetens som startade i USA på 1970-talet. De tog sin utgångspunkt i tanken att människor, som var framgångsrika i sitt förändringsarbete, hade någonting  gemensamt i sin kommunikation oavsett yrke och bransch.  Dessa studier identifierade kompetensnycklar i framgångsrikt förändringsarbete, där kommunikation är medlet för att nå de önskade förändringarna. Så småningom etablerades begreppet kommunikologi.

Kompetensen är användbar inom olika områden och för olika syften. Som t ex i utvecklings- och förändringsprocesser, för det professionella samarbetet, formella och informella möten, ledarskap och medarbetarskap, projektledning m m . Tillämpningspotentialen är enorm!

Vår utbildningsfilosofi
”Ge mig en fisk och jag blir mätt för dagen. Lär mig att fiska och jag kan föda mig själv för resten av mitt liv” Kinesiskt ordspråk

Under dagarna varvas föreläsningsavsnitt med generativa övningar, samtal och reflektion.
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— utbildar for férandring —




Eva Cedervall och Ulla Bjerkhaug är båda utbildade kommunikologer. De arbetar tillsammans sedan många år och utbildar både inom offentlig och privat sektor. Gå gärna in på hemsidan www.com4change.se

                                                 Praktisk information

Tid:
7 – 9 mars 2012 (onsdag - fredag)


Ons 10.00 – 17.00, tors 09.00 – 17.00, fred 09.00 – 16.00

Plats:
Götgatan 11 på Södermalm i Stockholm

Avgift:
7. 400 kr. Moms 25% tillkommer


I avgiften ingår även fika fm och em alla dagar, (ej lunch) 

                          samt en kort stöddokumentation.

Anmälan:
Anmäl dig gärna nu, dock senast 10 februari  2012 - därefter i mån av plats.  

Anmälan är bindande! Begränsat deltagarantal.

Utbildare:        Ulla Bjerkhaug och Eva Cedervall från com4change AB , Stockholm.

Frågor?
Ring 08 – 669 10 31,  0733 – 49 60 62  eller maila info@com4change.se
Hemsida: 
Gå gärna in på  www.com4change.se
Anmälan

Kompetensutveckling: Kommunikation - för förändring/utveckling,
7 – 9 mars 2012 i Stockholm

Välkommen att anmäla dig via e –mail info@com4change.se
Vi behöver följande uppgifter i din anmälan:

Namn
Företag/org
Fakturaadress 

Postnr och ort

Telefon arb  
Mobilnummer
Faktura skickas ut i samband med vår bekräftelse på din anmälan.

Kursavgiften skall vara betald före kursstart! 

Välkommen hälsar Ulla Bjerkhaug och Eva Cedervall!

